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Medindflydelse:

Dette aspekt handler om at give medarbejderne en stemme og mulighed for at pavirke
beslutninger, der vedrgrer deres arbejdsmiljg og arbejdsforhold. Det indebaerer at lytte til
medarbejdernes synspunkter, forslag og bekymringer og inddrage dem i beslutningsprocessen.

Medindflydelse fremmer en kultur, hvor medarbejderne faler sig hart og respekteret.

Medbestemmelse:

Dette gar et skridt videre end indflydelse. Medbestemmelse indebeerer, at medarbejderne og deres
repreesentanter har reel indflydelse pa beslutninger og politikker, der pavirker arbejdsmiljget og
arbejdsforholdene. Det indebeaerer, at medarbejderne og ledelsen samarbejder om at treeffe
beslutninger, der tager hensyn til alles perspektiver og behov.

Medansvar:

Medansvar refererer til det feelles ansvar, som bade ledelse og medarbejdere deler for at opna
organisationens mal og samtidig sikre et sundt og produktivt arbejdsmiljg. Det indebzerer at
arbejde sammen for at opretholde og forbedre arbejdsmiljget og sikre, at alle opgaver udfares
ansvarsfuldt.



